
土木信息技术教育部工程研究中心管理实施细则 

一、总则 

土木信息技术教育部工程研究中心（以下简称中心）主要依托同济大学土木

工程及相关学科的人才队伍和试验条件，与市场相结合，应成为科技成果转化、

技术集成创新的基地；围绕土木工程的数字化设计和数值分析软件平台、工程全

寿命数据信息管理系统、数据采集和物联网技术的研发，逐渐形成土木信息技术

的研发中心和成果转化中心，同时，促进和引领土木工程学科的发展。 

二、机构设置 

1. 管理委员会

中心设立管理委员会，职责是制定中心的发展方向、规划和计划，审查中心

的财务开支，协调中心的管理、人事工作。管理委员会每届任期五年，实行主任

负责制，设主任一名，常务副主任一名，副主任若干名，副主任由主任任命，依

托单位审查通过并备案。中心聘请顾问若干。 

2. 中心办公室

中心办公室日常工作由办公室主任主持，由一名副主任兼任办公室主任。中

心办公室负责中心日常事务如下： 

（1）日常办公事务：各类文件处理，例如合同管理、经费报销等，负责收

集、填报相关材料，与科研院联络沟通； 

（2）负责信息中心相关网站、微信公众号的日常维护与宣传推广； 

（3）日常会务； 

（4）对分中心、研发部、技术培训部工作进行分配和协调； 

（5）负责中国智慧基础设施联盟秘书处日常工作。 

（6）对接学会等相关机构。 

3. 分中心

分中心是土木信息技术教育部工程研究中心的重要分支机构，是中心加强资

源共享、促进学科建设与发展、组织工程技术研究与开发、加快科技成果转化、

培养和聚集高层次科技创新人才和管理人才、组织科技合作与交流的重要基地和

平台。分中心由常务副主任负责管理。分中心具体管理办法详见《土木信息技术



教育部工程研究中心分中心管理办法》。 

4. 研发部

研发部根据土木工程信息化、数字化以及与物联网、云计算相结合的技术发

展需要，针对智慧基础设施以及智慧城市建设中的重大关键性、基础性和共性技

术问题，持续不断地将具有重要应用前景的科研成果进行系统化、配套化和工程

化的研究开发与转化，形成成熟的技术装备和软件系统，不断地推出具有高科技

含量、高增值效益的系列产品，推动行业、领域科技进步和新兴产业发展。研发

部日常工作由中心副主任负责主持。 

5. 技术服务部

技术服务部实行开放服务，接受企业、科研机构和高等院校等单位委托的工

程技术研究、设计、工程优化和试验任务，并为其提供全方位的技术咨询服务。

结合研发部的进展，负责办理软件著作权、专利等申请手续。结合同济大学学科

的优势，积极开展国内外相关技术的引进和消化，大力拓展新型技术应用，进一

步加强中心与国内外学术界、工程界的广泛交流与联络。技术培训部日常工作由

中心副主任负责主持。 

三、技术委员会设置 

技术委员会是中心的技术咨询机构，其职责是审议中心的发展战略、研究开

发计划、年度工作等，评价工程设计与试验方案，提供技术经济咨询和市场信息，

审定中心的发展方向、规划和计划，监督中心的财务开支，并提出有关研究方向

的指导意见。技术委员会会议每年召开一到两次。 

技术委员会由中心所在领域科技界、工程界和相关企业与经济界专家组成，

设主任一名，副主任两名，委员若干名，一般十五名左右。其中依托单位人员不

超过总人数的三分之一，中青年委员不少于总人数的三分之一。每届任期五年，

换届时委员须更换三分之一左右。 

四、运行管理 

1. 学术年会

中心通过每年组织一次到二次学术年会，加强中心与国内外学术界、工程界

的广泛交流与联络。学术年会主要着眼于土木工程信息化、数字化以及与大数据、

人工智能、物联网、云计算等相结合的技术发展需要，针对智慧基础设施以及智



慧城市建设中的重大共性关键技术研究，开展学术交流。 

2. 技术委员会会议

技术委员会会议每年召开一到两次。 

3. 经费管理

学校划拨行政经费仅用于中心的日常开支和专职人员的基本工资，不包括研

发人员工资。中心可以同济大学名义承接研发和生产任务，经济上实行独立核算，

自主经营、自负盈亏。 

4. 印章管理

中心已根据教育部批复文件刻制中心印章，中心印章由办公室主任保管，中

心各部门及分中心用印需经过主任或常务副主任批准。 

5. 日常管理

(1) 中心实行每周五天工作制，每周工作时间为星期一至星期五，每天工作

八小时。 

(2) 中心人员需保持政治正确，拥护中国共产党的领导，爱岗敬业，遵守职

业道德。 

(3) 中心需例行检查办公场所的用电、用水安全。 

(4) 中心人员需努力学习，熟悉各自业务，发挥自身职能，保持文明礼貌、

态度热情的工作作风。 

(5) 中心人员需保持良好的个人风貌，并维持工作环境的干净整洁。 

(6) 中心人员需规范作为，坚持原则，抵制不良习气和作风。 

(7) 中心人员在工作中需求真务实，积极团结协作，紧密配合各级单位做好

工作。 

五、附则 

(1) 本管理办法解释权归同济大学土木信息技术教育部工程研究中心。 

(2) 本管理办法自 2019年 1 月 1日起执行，原管理办法废止。 


